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【採用力向上推進事業による支援】
・生産性向上等により採用力を高め、採用までに要する経費を支援

・対象者 :常用雇用者30人未満の中小企業者

・支援内容

①コンサルティング等による生産性・付加価値向上、販路拡大を通した採用力強化費用

詳細を見る >

ご相談・ お問い合わせ

◎諫早市商工会
冽ド戸帰(森山支所)

多良見支所

飯 盛 支 所

東 部 支 所

T:EL:0957-20-5550
TEL:0957‐43‐0140
TEL:0957-48-1141
T:EL:0957-32-2184E-mai[ : isahaya@shokokai-nagasaki.or.jp
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求入してもなかなか応募がない、効果的な求人の方法が

わからないなど、採用面でお悩みをお持ちの事業主の方

も ,

の問題解決のための事業を実施します
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民間の求人広告会社を利用して求人

を行いたい

熙がバ虔瀑抒 懃胚軋熙瀑扁

②就業環境改善等によるコンサルティング費用

③民間有料求人広告掲載料、広告作成料

④その他採用に要する経費として知事が認めるもの
。支援限度額

①及び② :30万円 ③及び④ :10万円 (但 し①及び②に加えて③及び

④を実施する場合でも、上限は30万円となります)

・要件

☆共通 :企業情報登録、採用結果報告、求人情報の提供があること

採用力向上推進事業
についてはコチラ



支援可能な取り組みく例〉
雷

会社の就業規則や労務管理上の諸規定の作成・

改正などを専門家 (社会保険労務士等)へ委託
する

コンサル

ティング

会社紹介のバンフレットや動画、会社案内のホー

ムページや採用情報ページの制作を業者へ委託
する

| コンサル

十二ティング

人材確保のための合同企業説明会等へ参加する

(小間料、バンフレット制作など)

コンサル

ティング

民間有料求人広告媒体に求人広告を掲載する

(■ のみ)

有料

求人広告

専門家に、自社の課題や改善策について相談する

人材確保のための求人方法や採用条件など

就業環境や労務管理方法など

自社の競争力強化や販路拡大の取り組みなど

自社の生産性向上の取り組みなど

(食品製造業・飲食業・宿泊業のみ)

●「コンサルティング」及び「鸞隋鑢魃蜃脩隷」費用の支援限度は

「30万円」です。

●「有料広告」費用の支援限度は「10万円」です。

● 支援策を組合せて実施する場合の支援限度は「30万円」です。
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